POLITYKA BEZPIECZENSTWA |
POUFNOSCI

Organisasjon for Hjelp og Steatte til Polakker i Norge
Nr organizacyjny: 936 754 449
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Cel dokumentu

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie bezpieczenstwa danych, ochrony
prywatnosci uczestnikow projektow oraz zachowania najwyzszych standardow
poufnosci podczas dziatalno$ci Organizacii.

Dokument obowigzuje wszystkich cztonkdéw Zarzadu, wolontariuszy, specjalistow,
pracownikéw oraz osoby wspotpracujgce z Organizacja.

Zasada poufnosci

Wszystkie informacje uzyskane podczas dziatalnosci Organizacji traktowane sg jako
poufne.

Obowigzek zachowania poufnosci obejmuje w szczegdélnosci:

dane osobowe uczestnikow,

informacje dotyczace sytuacji zyciowej uczestnikow,

informacje zdrowotne przekazane dobrowolnie przez uczestnikéw,

tre$¢ konsultaciji,

informacje uzyskane podczas projektow,

dokumentacje Organizacji.

Obowigzek poufnosci obowigzuje réwniez po zakohczeniu wspotpracy z Organizacja.

Tajemnica zawodowa specjalistow

Psychologowie, psychoterapeuci, interwenci kryzysowi oraz inni specjalisci
wykonujgcy zawody zaufania publicznego zobowigzani sg do przestrzegania zasad
etyki zawodowej oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

Organizacja szanuje niezaleznos¢ zawodowa specjalistdw oraz obowigzujgce ich
zasady zachowania tajemnicy zawodowe;.



§4. Bezpieczenstwo danych

1. Dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
dziatalnosci Organizaciji.

2. Dostep do danych posiadajg wytgcznie osoby upowaznione przez Zarzad.

Zabrania sie udostepniania danych osobom nieuprawnionym.

4. Kazda osoba wspodtpracujgca z Organizacjg zobowigzana jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci podczas przetwarzania danych osobowych.
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§5. Zasady komunikaciji online

1. Organizacja prowadzi komunikacje z uczestnikami za pomoca bezpiecznych i
powszechnie stosowanych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Podczas konsultacji online zaleca sie korzystanie z prywatnego, spokojnego miejsca
zapewniajgcego poufnosc¢ rozmowy.

3. Zabrania sie nagrywania konsultacji bez wyraznej zgody wszystkich uczestnikow.

4. Organizacja nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci wynikajace z
dziatah uczestnika, w szczegdlnosci prowadzenia rozmowy w miejscu publicznym lub
udostepnienia osobom trzecim dostepu do urzadzenia.

§6. Dokumentacja

1. Dokumentacja Organizacji przechowywana jest w sposob zabezpieczajacy jg przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych.

2. Dokumenty elektroniczne przechowywane sg na zabezpieczonych nosnikach lub w
systemach wykorzystywanych przez Organizacje.

3. Dokumenty papierowe przechowywane sg w miejscu uniemozliwiajgcym dostep
osobom nieuprawnionym.

4. Dokumentacja przechowywana jest wytgcznie przez okres wymagany przepisami
prawa lub warunkami realizowanych projektow.

§7. Korzystanie ze sprzetu i materiatéw

1. Osoby wspétpracujgce z Organizacjg zobowigzane sg do odpowiedniego
zabezpieczenia komputeréw, telefondw oraz innych urzadzen wykorzystywanych
podczas realizacji projektow.



Zaleca sie stosowanie silnych haset oraz aktualnego oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Zabrania sie przechowywania danych uczestnikow na ogélnodostepnych
urzgdzeniach lub udostepniania ich osobom nieuprawnionym.

Bezpieczenstwo konsultacji

Konsultacje psychologiczne, psychoterapeutyczne, coachingowe oraz inne formy
wsparcia prowadzone sg z poszanowaniem prywatnosci uczestnikow.

Organizacja dgzy do zapewnienia bezpiecznych warunkéw prowadzenia konsultacji
zaréwno online, jak i stacjonarnie.

Uczestnicy zobowigzani sg do zachowania kultury osobistej oraz poszanowania
prywatnosci innych osob uczestniczgcych w projektach grupowych.

Naruszenie zasad bezpieczenstwa

Kazda osoba wspotpracujgca z Organizacjg ma obowigzek niezwtocznego
zgtoszenia Zarzgdowi wszelkich podejrzen dotyczgcych naruszenia bezpieczenstwa
danych lub poufnosci.

Organizacja podejmie odpowiednie dziatania majgce na celu ograniczenie skutkow
naruszenia oraz, jezeli bedzie to wymagane przepisami prawa, poinformuje wtasciwe
organy i osoby, ktérych dane dotycza.

§10. Postanowienia koncowe
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Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkie osoby wspétpracujgce z Organizacjs.
Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym dokumencie moze skutkowac
zakonczeniem wspotpracy oraz innymi konsekwencjami wynikajacymi z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg zastosowanie maja:

Statut Organizacii,

Polityka prywatnosci,

Regulamin wolontariatu,

Regulamin korzystania z projektéw,

obowigzujgce przepisy prawa norweskiego oraz RODO (GDPR).
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