
REGULAMIN WOLONTARIATU 
Organisasjon for Hjelp og Støtte til Polakker i Norge​
Nr organizacyjny: 936 754 449 

 

§1. Postanowienia ogólne 
1.​ Regulamin określa zasady współpracy pomiędzy Organisasjon for Hjelp og Støtte til 

Polakker i Norge a wolontariuszami. 
2.​ Wolontariat ma charakter dobrowolny i nieodpłatny, chyba że odrębne umowy lub 

projekty finansowane ze środków zewnętrznych przewidują możliwość 
wynagrodzenia za wykonywane zadania. 

3.​ Celem wolontariatu jest wspieranie działalności statutowej Organizacji oraz rozwój 
działań na rzecz Polaków mieszkających w Norwegii. 

 

§2. Kto może zostać wolontariuszem? 
1.​ Wolontariuszem może zostać każda osoba pełnoletnia, która: 
●​ akceptuje cele Organizacji, 
●​ przestrzega Statutu oraz obowiązujących regulaminów, 
●​ chce aktywnie angażować się w działalność społeczną. 
2.​ W uzasadnionych przypadkach Organizacja może dopuścić do wolontariatu osoby 

niepełnoletnie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i za zgodą opiekuna 
prawnego. 

 

§3. Zakres działań wolontariuszy 
Wolontariusze mogą wspierać Organizację między innymi poprzez: 

●​ prowadzenie konsultacji specjalistycznych, 
●​ wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne, 
●​ interwencję kryzysową, 
●​ prowadzenie kursów językowych, 
●​ prowadzenie warsztatów i szkoleń, 
●​ działania edukacyjne, 



●​ tłumaczenia, 
●​ pomoc administracyjną, 
●​ organizację wydarzeń, 
●​ prowadzenie projektów, 
●​ działania promocyjne, 
●​ prowadzenie mediów społecznościowych, 
●​ pozyskiwanie partnerów, 
●​ pozyskiwanie sponsorów, 
●​ inne działania zgodne z celami statutowymi Organizacji. 

 

§4. Organizacja współpracy 
1.​ Zakres obowiązków ustalany jest indywidualnie z koordynatorem lub Zarządem 

Organizacji. 
2.​ Wolontariusz samodzielnie określa swoją dostępność oraz deklarowany czas 

zaangażowania. 
3.​ Organizacja szanuje możliwości czasowe wolontariuszy i nie wymaga wykonywania 

obowiązków w określonym wymiarze godzin, chyba że wynika to z ustaleń 
dotyczących konkretnego projektu. 

 

§5. Prawa wolontariusza 
Wolontariusz ma prawo do: 

●​ uzyskania informacji dotyczących powierzonych zadań, 
●​ wsparcia ze strony Organizacji, 
●​ korzystania z materiałów niezbędnych do wykonywania powierzonych obowiązków, 
●​ udziału w szkoleniach organizowanych przez Organizację, 
●​ udziału w projektach realizowanych przez Organizację, 
●​ otrzymania zaświadczenia lub potwierdzenia współpracy, 
●​ zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw. 

 

§6. Obowiązki wolontariusza 
Wolontariusz zobowiązuje się do: 

●​ działania zgodnie z celami Organizacji, 
●​ wykonywania powierzonych zadań z należytą starannością, 



●​ przestrzegania zasad etyki zawodowej, jeżeli wykonuje zawód zaufania publicznego, 
●​ zachowania poufności, 
●​ ochrony danych osobowych, 
●​ poszanowania dobrego imienia Organizacji, 
●​ przestrzegania obowiązujących przepisów prawa. 

 

§7. Poufność 
1.​ Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji 

uzyskanych podczas współpracy z Organizacją. 
2.​ Obowiązek poufności obowiązuje również po zakończeniu współpracy. 
3.​ W przypadku psychologów, psychoterapeutów oraz innych specjalistów obowiązek 

poufności obejmuje również zasady wynikające z przepisów prawa oraz zasad 
wykonywania zawodu. 

 

§8. Ochrona danych osobowych 
1.​ Wolontariusz zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych wyłącznie w 

zakresie niezbędnym do wykonywania powierzonych obowiązków. 
2.​ Dane uczestników projektów mogą być wykorzystywane wyłącznie do realizacji 

działań Organizacji. 
3.​ Zabronione jest kopiowanie, przekazywanie lub wykorzystywanie danych osobowych 

do celów prywatnych. 

 

§9. Korzystanie z materiałów Organizacji 
1.​ Materiały przygotowane przez Organizację mogą być wykorzystywane wyłącznie w 

ramach działalności Organizacji. 
2.​ Publikowanie materiałów Organizacji poza jej działalnością wymaga zgody Zarządu. 
3.​ Logo, nazwa oraz identyfikacja wizualna Organizacji mogą być wykorzystywane 

wyłącznie za zgodą Zarządu. 

 

§10. Wynagrodzenie 



1.​ Wolontariat ma charakter nieodpłatny. 
2.​ W przypadku projektów finansowanych ze środków krajowych lub 

międzynarodowych Organizacja może zawierać z wolontariuszami odrębne umowy 
dotyczące odpłatnej realizacji zadań. 

3.​ Zawarcie takiej umowy nie powoduje utraty statusu członka Organizacji ani 
możliwości dalszego angażowania się w działania wolontariackie. 

 

§11. Zakończenie współpracy 
1.​ Wolontariusz może zakończyć współpracę w dowolnym momencie, informując o tym 

Organizację. 
2.​ Organizacja może zakończyć współpracę z wolontariuszem w przypadku: 
●​ naruszenia Statutu, 
●​ naruszenia Regulaminów, 
●​ działania na szkodę Organizacji, 
●​ naruszenia poufności, 
●​ naruszenia przepisów prawa, 
●​ rażącego naruszenia zasad współpracy. 

 

§12. Postanowienia końcowe 
1.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają: 
●​ Statut Organizacji, 
●​ Regulamin członkostwa, 
●​ Polityka prywatności, 
●​ obowiązujące przepisy prawa norweskiego. 
2.​ Organizacja zastrzega sobie prawo do aktualizacji Regulaminu. 
3.​ Aktualna wersja Regulaminu publikowana jest na stronie internetowej Organizacji. 

 

Data wejścia w życie dokumentu: 18.11.2025 r. 

Wersja: 1.0 
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