REGULAMIN WOLONTARIATU

Organisasjon for Hjelp og Statte til Polakker i Norge
Nr organizacyjny: 936 754 449

§1.

1.

§2.

Ne e o —

§3.

Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady wspotpracy pomiedzy Organisasjon for Hjelp og Statte til
Polakker i Norge a wolontariuszami.

Wolontariat ma charakter dobrowolny i nieodptatny, chyba ze odrebne umowy lub
projekty finansowane ze Srodkow zewnetrznych przewidujg mozliwosc¢
wynagrodzenia za wykonywane zadania.

Celem wolontariatu jest wspieranie dziatalno$ci statutowej Organizacji oraz rozwoj
dziatan na rzecz Polakéw mieszkajgcych w Norwegii.

Kto moze zostac¢ wolontariuszem?

Wolontariuszem moze zostac¢ kazda osoba petnoletnia, ktoéra:

akceptuje cele Organizacii,

przestrzega Statutu oraz obowigzujgcych regulaminéw,

chce aktywnie angazowac sie w dziatalno$¢ spoteczna.

W uzasadnionych przypadkach Organizacja moze dopusci¢ do wolontariatu osoby
niepetnoletnie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i za zgoda opiekuna
prawnego.

Zakres dziatan wolontariuszy

Wolontariusze mogg wspiera¢ Organizacje miedzy innymi poprzez:

prowadzenie konsultacji specjalistycznych,
wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne,
interwencje kryzysowa,

prowadzenie kurséw jezykowych,

prowadzenie warsztatow i szkolen,

dziatania edukacyjne,



ttumaczenia,

pomoc administracyjna,

organizacje wydarzen,

prowadzenie projektow,

dziatania promocyjne,

prowadzenie medidw spotecznosciowych,

pozyskiwanie partnerow,

pozyskiwanie sponsoréw,

inne dziatania zgodne z celami statutowymi Organizaciji.

§4.

Organizacja wspolpracy

Zakres obowigzkow ustalany jest indywidualnie z koordynatorem lub Zarzgdem
Organizaciji.

Wolontariusz samodzielnie okresla swojg dostepnos¢ oraz deklarowany czas
Zaangazowania.

Organizacja szanuje mozliwo$ci czasowe wolontariuszy i nie wymaga wykonywania
obowigzkow w okreslonym wymiarze godzin, chyba ze wynika to z ustalen
dotyczacych konkretnego projektu.

§5.

Prawa wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do:

uzyskania informacji dotyczgcych powierzonych zadan,

wsparcia ze strony Organizacji,

korzystania z materiatow niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkdw,
udziatu w szkoleniach organizowanych przez Organizacje,

udziatu w projektach realizowanych przez Organizacje,

otrzymania zaswiadczenia lub potwierdzenia wspotpracy,

zgtaszania wtasnych pomystéw i inicjatyw.

§6.

Obowiagzki wolontariusza

Wolontariusz zobowigzuje sie do:

dziatania zgodnie z celami Organizaciji,
wykonywania powierzonych zadan z nalezytg starannoscia,



przestrzegania zasad etyki zawodowej, jezeli wykonuje zawdd zaufania publicznego,
zachowania poufnosci,

ochrony danych osobowych,

poszanowania dobrego imienia Organizaciji,

przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa.

§7.

Poufnos¢

. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

uzyskanych podczas wspétpracy z Organizacja.

Obowigzek poufnosci obowigzuje rowniez po zakonczeniu wspoétpracy.

W przypadku psychologéw, psychoterapeutéw oraz innych specjalistéw obowigzek
poufnosci obejmuje réwniez zasady wynikajgce z przepiséw prawa oraz zasad
wykonywania zawodu.

Ochrona danych osobowych

. Wolontariusz zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w

zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych obowigzkéw.

Dane uczestnikow projektow mogag by¢ wykorzystywane wytgcznie do realizacji
dziatah Organizaciji.

Zabronione jest kopiowanie, przekazywanie lub wykorzystywanie danych osobowych
do celéw prywatnych.

Korzystanie z materiatow Organizacji

Materiaty przygotowane przez Organizacje mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w
ramach dziatalnosci Organizacji.

Publikowanie materiatdw Organizacji poza jej dziatalnoscig wymaga zgody Zarzadu.
Logo, nazwa oraz identyfikacja wizualna Organizacji mogg by¢ wykorzystywane
wylgcznie za zgodg Zarzadu.

§10. Wynagrodzenie



Wolontariat ma charakter nieodptatny.

W przypadku projektéw finansowanych ze srodkéw krajowych lub
miedzynarodowych Organizacja moze zawiera¢ z wolontariuszami odrebne umowy
dotyczace odptatnej realizacji zadan.

Zawarcie takiej umowy nie powoduje utraty statusu cztonka Organizacji ani
mozliwosci dalszego angazowania sie w dziatania wolontariackie.

§11. Zakonczenie wspotpracy
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Wolontariusz moze zakonczy¢ wspotprace w dowolnym momencie, informujgc o tym
Organizacje.

Organizacja moze zakonhczy¢ wspétprace z wolontariuszem w przypadku:
naruszenia Statutu,

naruszenia Regulamindw,

dziatania na szkode Organizacji,

naruszenia poufnosci,

naruszenia przepiséw prawa,

razgcego naruszenia zasad wspotpracy.

§12. Postanowienia koncowe
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W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja:
Statut Organizaciji,

Regulamin cztonkostwa,

Polityka prywatnosci,

obowigzujgce przepisy prawa norweskiego.

Organizacja zastrzega sobie prawo do aktualizacji Regulaminu.

Aktualna wersja Regulaminu publikowana jest na stronie internetowej Organizaciji.

Data wejscia w zycie dokumentu: 18.11.2025 r.

Wersja: 1.0
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